RICHIESTA DI ADESIONE AL PROGETTO MOVE 2024/25
“MOVING AHEAD WITH ISTITUTO SUPERIORE di FELTRE”
(da compilarsi in stampatello) 

Il/La sottoscritto/a______________________________ codice fiscale______________________
nato/a il ________________ a (COMUNE DI NASCITA) _________________________ (PROVINCIA DI NASCITA) __________________CITTADINANZA ___________________residente a __________________ provincia di ___ in via__________________________ n°____ tel.______________________, indirizzo di posta elettronica a cui inviare comunicazioni relative al progetto_______________________________(da controllare costantemente), in qualità di studente/essa della classe TERZA, sezione____, indirizzo di  studio_________________________ sede___________________________ presso l’ ISTITUTO SUPERIORE DI FELTRE 

CHIEDE

di partecipare alle fasi di selezione del progetto MOVE 2024/25 “MOVING AHEAD WITH ISTITUTO SUPERIORE di FELTRE” - Codice progetto: 1917-0005-467-2024 ‐ consapevole che Il percorso di formazione, interamente finanziato dalla Regione Veneto e dal Fondo Sociale Europeo, sarà articolato come segue:

· FOCUS PAESE: attività̀ volta a preparare il gruppo selezionato all’esperienza di soggiorno in Gran Bretagna. La docenza sarà svolta dal partner operativo specializzato EUROCULTURA SRL mentre le lezioni pomeridiane obbligatorie si svolgeranno in presenza presso la sede della scuola. (durata: n. 4 ore).

· [bookmark: _GoBack]FORMAZIONE ALL’ESTERO: nel periodo estivo 2025 avrà̀ luogo il soggiorno di due settimane consecutive presso un centro accreditato British Council. Il corso di studio, della durata di 60 ore prevede lezioni di lingua INGLESE nel quadro QCER in preparazione alla certificazione, coniugate ad attività volte a sviluppare le capacità trasversali (soft skills). I ragazzi saranno accompagnati da due docenti di supporto interni all’istituto. L’alloggio è previsto presso famiglie inglesi selezionate dalla scuola straniera. L’individuazione del centro linguistico accreditato e la gestione mobilità transnazionale sarà curata dal partner operativo FORTES IMPRESA SOCIALE S.R.L.

· PREPARAZIONE AGLI ESAMI DI CERTIFICAZIONE: attività̀ volta a preparare i ragazzi agli esami di certificazione linguistica. La docenza sarà svolta dal partner operativo specializzato NEW CAMBRIDGE INSTITUTE di Feltre mentre le lezioni pomeridiane obbligatorie si svolgeranno presso l’Istituto Superiore di Feltre a partire da settembre 2025 (durata: n. 8 ore).

· ESAMI DI CERTIFICAZIONE Cambridge English Language Assessment, da svolgersi obbligatoriamente entro il mese di dicembre 2025, per il raggiungimento dei livelli B1/B2.


· EUROPASS MOBILITY: nel corso del progetto, sarà introdotta l'opportunità per gli studenti partecipanti di ottenere l'Europass Mobility, un riconoscimento ufficiale delle competenze acquisite durante l'esperienza di mobilità internazionale che può favorire l'accesso a future opportunità di studio o lavoro a livello europeo.



Si fa presente che i candidati selezionati non dovrebbero riportare debiti formativi alla fine del presente anno scolastico, in quanto il soggiorno all’estero potrebbe coincidere con le date di recupero dei debiti. Si richiede pertanto a tutti i candidati selezionati, costante impegno didattico e studio personale in tutte le discipline.
L’istituto sta valutando la possibilità di fornire ulteriori ore di lingua inglese in orario pomeridiano al fine di supportare i candidati nelle fasi più impegnative della certificazione linguistica obbligatoria.

DATA_______________________FIRMA DELLO/A STUDENTE/ESSA_______________________


Noi sottoscritti
 _______________________________________ ,   _____________________________________,  

genitori dello/a studente/essa _____________________, dopo aver letto il presente documento AUTORIZZIAMO la partecipazione di nostro/a figlio/a alle fasi di selezione del progetto MOVE 2024/25 “MOVING AHEAD WITH ISTITUTO SUPERIORE di FELTRE” - Codice progetto: 1917-0005-467-2024  
DATA_______________________ FIRMA_______________________

DATA_______________________ FIRMA_______________________

Nel caso in cui i genitori siano impossibilitati a fornire la doppia firma, il genitore firmatario è tenuto a sottoscrivere anche la seguente autodichiarazione:
 
Il sottoscritto, consapevole delle conseguenze amministrative e penali per chi rilasci dichiarazioni non corrispondenti a verità, ai sensi del DPR 445/2000, dichiara di aver effettuato la scelta/richiesta in osservanza delle disposizioni sulla responsabilità genitoriale di cui agli artt. 316, 337 ter e 337 quater del codice civile, che richiedono il consenso di entrambi i genitori.

 DATA_______________________ FIRMA_______________________


Informativa sul trattamento dei dati personali

Informazioni per i candidati
artt. 13-14 Reg.to UE 2016/679 - GDPR

Titolare del trattamento: Equasoft srl Via Divisione Folgore, 7/d - 36100 Vicenza (VI)
dati di contatto: privacy@equasoft.it
Nella qualità di Titolare del trattamento dei Suoi dati personali, ai sensi e per gli effetti del Reg.to UE 2016/679
di seguito 'GDPR', con la presente La informa che la citata normativa prevede la tutela degli interessati
rispetto al trattamento dei dati personali e che tale trattamento sarà improntato ai principi di correttezza,
liceità, trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.
I Suoi dati personali verranno trattati in accordo alle disposizioni legislative della normativa sopra richiamata
e degli obblighi di riservatezza ivi previsti.
Finalità di trattamento:
Il trattamento dei dati è effettuato per la finalità di ricerca di opportunità lavorative, la crescita professionale
e l’inserimento nel mondo del lavoro attraverso servizi di sviluppo e crescita professionale con proposte di
lavoro e formazione o formazione collegata a tirocini di inserimento lavorativo.
Considerata la finalità tratteremo i tuoi dati chiedendo il consenso a trattare diverse categorie di dati:
- Dati personali anagrafici: nome, cognome, indirizzo ed altre compresa foto profilo;
- Categorie particolari di dati (art. 9 GDPR): informazioni sulla salute, sindacati, categorie protette;
- Dati giudiziari (art. 10 GDPR), solo se obbligatorio per legge;
- valutazione dei profili e delle competenze professionali e loro aggiornamento per le caratteristiche
richieste dalla posizione lavorativa in vista di una un’eventuale proposta di lavoro e/o formazione.
Il conferimento di tali dati è facoltativo, ma in sua assenza non potremo erogare i servizi di cui sopra.
L’acquisizione dei tuoi dati potrà avvenire anche attraverso Enti Pubblici e ricerca di profili dai portali lavoro
ai quali avrai prestato il consenso alla loro trasmissione.
I dati acquisiti direttamente attraverso un colloquio, tramite la consegna di un curriculum e/o attraverso la
registrazione nel sito www.equasoft.it
Basi giuridiche per il trattamento
I dati personali possono anche essere utilizzati in base agli interessi legittimi perseguiti dall’Azienda o da terze
parti (come le società affiliate), salvo laddove tali interessi siano invalidati dagli interessi o dai diritti e dalle
libertà fondamentali dell’interessato che richiede la protezione dei dati personali.
Ai fini dell'indicato trattamento, il Titolare potrà venire a conoscenza di categorie particolari di dati personali
ed in dettaglio: categorie protette, iscrizione sindacato. I trattamenti di dati personali per queste categorie
particolari sono effettuati in base al suo consenso.
Modalità di trattamento dei dati
Il trattamento dei dati personali è realizzato per le finalità di cui sopra, sia su supporto cartaceo che
informatico, per mezzo di strumenti elettronici o comunque automatizzati, nel rispetto della normativa
vigente in particolare in materia di riservatezza e sicurezza e in conformità ai principi di correttezza, liceità e
trasparenza e tutela dei diritti della persona.
Il trattamento è svolto direttamente dall’organizzazione del titolare, dai suoi responsabili e/o autorizzati
opportunamente formati.
Comunicazione e Diffusione
I Suoi dati personali potranno essere comunicati, nei limiti strettamente pertinenti agli obblighi, ai compiti
ed alle finalità di cui sopra e nel rispetto della normativa vigente in materia, alle seguenti categorie di soggetti:
• Enti pubblici (ad esempio INPS, INAIL, Direzione provinciale del lavoro, Uffici fiscali);
• Professionisti o Società di servizi per l’amministrazione e gestione aziendale che operino per
conto della nostra azienda;
• Fondi o casse anche private di previdenza e assistenza, Fondi integrativi
• Società di assicurazioni ed Istituti di Credito;
• Fornitori di servizi informatici;
• Società del gruppo;
Inoltre i tuoi dati potranno essere trasmessi ad Aziende clienti che sono interessate ai servizi offerti di ricerca
del personale e/o formazione.
L’azienda si assicurerà che la terza parte disponga di misure adeguate di sicurezza relative allo specifico
trattamento, esse agiranno all’interno dell’UE in qualità di Responsabile esterno del trattamento.
I dati personali non saranno in alcun modo oggetto di diffusione.
Trasferimento dei dati
I dati personali sono conservati su server aziendali o di terzi ubicati all’interno dell’Unione Europea. L’azienda
assicura di informare l’interessato qual ora verificasse l’eventuale cambio di destinazione dei dati.
Periodo di conservazione dei dati personali
I dati saranno conservati per un massimo di 3 anni dal momento dell’ottenimento del consenso o dall’ultima
interazione avvenuta sia attraverso un canale web che con un nostro operatore, fatto salvo i dati che devono
essere conservati per obblighi di legge e per le connesse necessità aziendali.
Diritti dell’interessato
Il Candidato ha il diritto di ricevere dall’Azienda informazioni in merito al trattamento effettuato delle
informazioni personali mediante mail a: privacy@equasoft.it
• Diritto di accesso: siamo trasparenti riguardo ai dati che raccogliamo e all’uso che ne facciamo.
Puoi contattarci in qualsiasi momento venendo in sede o spedendo una mail per accedere alle
informazioni in nostro possesso.
• Diritto di rettifica: hai il diritto di ottenere la rettifica di eventuali informazioni imprecise o
incomplete e richiederne l’aggiornamento e/o la modifica.
• Diritto alla cancellazione (oblio): inviaci una richiesta di cancellazione di tutti i dati che ti
riguardano ed entro 30 giorni prenderemo in carico la tua richiesta.
• Diritto di limitazione: hai il diritto di chiedere che il titolare dei dati limiti il trattamento dei tuoi
dati.
• Diritto alla portabilità: se ce lo richiedi, esporteremo i tuoi dati in modo che possano essere
trasferiti a terzi in un formato strutturato e di uso comune e leggibile da dispositivo automatico.
• Diritto di opposizione: potrai disiscriverti in qualsiasi momento da tutti gli usi specifici che facciamo
dei tuoi dati (newsletter, email automatiche ecc.).
• Diritto a proporre un reclamo: se ritieni che i tuoi diritti non siano stati rispettati, potrai proporre
reclamo all’autorità competente secondo le indicazioni pubblicate sul sito www.garanteprivacy.it o
mediante mail a urp@gpdp.it
ESPRESSIONE DEL CONSENSO PER I TRATTAMENTI
Per finalità di ricerca di opportunità lavorative, crescita professionale, inserimento nel mondo del lavoro
attraverso servizi di sviluppo e crescita professionale con proposte di lavoro e formazione o formazione
collegata a tirocini di inserimento lavorativo si acconsente o meno al trattamento di dati personali anche
particolari.

 Acconsento  Non Acconsento

Feltre, data: __________________________
Nome e Cognome: ______________________________ 
Firma: ______________________________

(Per i minori di 18 anni firma dei genitori o di chi ne esercita la tutela)

DATA_______________________ FIRMA_______________________

DATA_______________________ FIRMA_______________________

Nel caso in cui i genitori siano impossibilitati a fornire la doppia firma, il genitore firmatario è tenuto a sottoscrivere anche la seguente autodichiarazione:
 
Il sottoscritto, consapevole delle conseguenze amministrative e penali per chi rilasci dichiarazioni non corrispondenti a verità, ai sensi del DPR 445/2000, dichiara di aver effettuato la scelta/richiesta in osservanza delle disposizioni sulla responsabilità genitoriale di cui agli artt. 316, 337 ter e 337 quater del codice civile, che richiedono il consenso di entrambi i genitori.

 DATA_______________________ FIRMA_______________________

