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Al Collegio Docenti 

Oggetto: ATTO DI INDIRIZZO – triennio 2025-2028 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Visto l’art. 3, comma 4, del DPR 275/99, come modificato dall’art. 1, comma 14, della Legge 107/201, 
 

EMANA 
 

Il seguente atto di indirizzo per la predisposizione del PTOf a.s.2025/2028. 
 

L'istituto, con i suoi indirizzi tecnico-tecnologico, tecnico-commerciale e professionale per l’industria 
e l’artigianato, si pone l'obiettivo di formare figure professionali altamente qualificate, in grado di 
rispondere alle esigenze di un mercato del lavoro in continua evoluzione e, nel contempo,   in grado 
di proseguire con successo corsi di studio post diploma che concorrono alla formazione di 
professioni altamente specializzate e qualificate. Intende inoltre contribuire alla preparazione di 
cittadini competenti e innovativi in grado di affrontare le sfide di un mondo del lavoro in continua 
evoluzione. Si propone inoltre l’obiettivo di promuovere persone competenti in grado di rispondere 
alle esigenze inerenti allo sviluppo sostenibile del territorio. In questo contesto il PTOF rappresenta 
lo strumento fondamentale per definire le strategie e le azioni necessarie per raggiungere tali 
obiettivi. 
Attraverso il Piano triennale dell’offerta formativa l’Istituto Superiore di Feltre intende inoltre 

perseguire lo sviluppo della persona in sé e promuovere la progressiva costruzione di un progetto 

di long life learning. 

Gli studenti sono al centro delle scelte metodologiche e didattiche dell’Istituto Superiore di Feltre 

il quale si propone di rafforzare ed ampliare conoscenze, abilità e competenze nonché esperienze, 

che consentano loro di stare al passo con il progresso tecnologico, scientifico e culturale.  Gli 

studenti si preparano inoltre ad affrontare la vita adulta, gli studi universitari e/o post diploma in 

qualsiasi ambito e le richieste del mondo sociale e del lavoro con gli strumenti necessari. A tal fine 

le risorse messe a disposizione dal PNRR assegnate all’Istituto, saranno utilizzate sia per 

contrastare la dispersione scolastica sia per arginare le fragilità degli allievi   attraverso iniziative di 

recupero e di sostegno sia per progetti volti a alla valorizzazione delle eccellenze.  

L’Istituto, inoltre, si fa carico anche delle esigenze di formazione provenienti dall’utenza adulta del 

territorio in sinergia con il CPIA. 
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 Le priorità e i traguardi quali la riduzione della varianza degli esiti scolastici tra indirizzi e la 
diffusione di metodologie didattiche attive e cooperative, quali l'apprendimento per competenze, 
sono desunte dal rapporto di autovalutazione e dal piano di miglioramento dell’Istituto e saranno 
gli obbiettivi principi del PTOF. 

Obiettivi Strategici 

1. Potenziamento dell'offerta formativa 
o Offerta di laboratori e attività in linea con le più recenti innovazioni didattiche e  

tecnologiche. 
o Sviluppo di percorsi di alternanza PCTO sempre più personalizzati e significativi. 
o Promozione di progetti di ricerca e sviluppo in collaborazione con enti esterni. 

2. Innovazione didattica: 
o Utilizzo consapevole delle tecnologie digitali nelle diverse discipline. 
o Favorire lo sviluppo delle soft skills, come la comunicazione efficace, il lavoro in 

team e la capacità di risolvere problemi. 
o Favorire lo sviluppo del pensiero critico e della creatività. 

 
3. Orientamento attivo: 

o Offrire un servizio di orientamento personalizzato, in grado di supportare gli 
studenti nella scelta del percorso universitario o professionale. 

o Creare sinergie con le imprese del territorio per favorire l'inserimento nel mondo 
del lavoro. 
 

4. Inclusione e benessere: 
o Promuovere un clima scolastico accogliente e inclusivo, attento alle diversità. 
o Offrire un supporto adeguato agli studenti con BES e DSA. 
o Sviluppare progetti per la promozione del benessere psicologico dei docenti e degli 

studenti. 

Azioni Prioritarie 
• Formazione del personale: organizzare attività di formazione continua per i docenti, 

finalizzate all'aggiornamento sulle nuove tecnologie e metodologie didattiche. 
• Potenziamento dei laboratori: equipaggiare i laboratori con strumentazioni all'avanguardia 

e promuovere la loro utilizzazione didattica. 
• Sviluppo di progetti europei: partecipare a progetti europei per favorire la mobilità degli 

studenti e dei docenti e lo scambio di buone pratiche. 
• Collaborazione con le imprese: stringere partnership con le imprese del territorio per offrire 

tirocini e stage agli studenti. 

Conclusioni 

Il PTOF rappresenta uno strumento fondamentale per la crescita e lo sviluppo dell'Istituto Superiore 
di Feltre. La sua attuazione richiede un impegno condiviso da parte di tutti i componenti della 
comunità scolastica. 

 La Dirigente Scolastica 
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 firmato digitalmente 


		2024-12-04T13:14:23+0100
	Manuela Muliner Biga




