
 

 

  

 

  

 

 

 

 

    

 

 

 

 

                                                              

 

 

     

Ai docenti del consorzio “Vette Feltrine” 

 

  
 

Programma Erasmus+ Azione Chiave 1- Mobilità individuale nel settore dell'istruzione e della formazione 

Progetto VETTE FELTRINE 24” n° 2024-1-IT01-KA121-VET-000209090 - CUP J91I24000120006  

Bando per la partecipazione alla mobilità Staff - corso 

 

L’istituto IIS “A. Della Lucia” di Feltre - coordinatore di consorzio Accreditamento Erasmus n.2023-1-IT01-

KA120-VET-000191599, bandisce n. 8 borse per mobilità docenti all’estero del tipo Courses and Training per 

il progetto VETTE FELTRINE 24” n° 2024-1-IT01-KA121-VET-000209090 - CUP J91I24000120006 

 

Il corso avrà durata di 5 o 6 gg, più due di viaggio. Il corso potrà essere scelto fra le proposte rivolte alla 

mobilità Erasmus dal docente assegnatario della borsa. Si suggerisce la consultazione dei seguenti siti:  

https://www.teacheracademy.eu/  

https://www.itc-international.eu/ 

 

L’attività deve essere conclusa entro il 24 agosto 2025. Il corso sarà effettuato in lingua veicolare inglese. 

 

Il finanziamento prevede il corso, il viaggio, e la sussistenza.  

I costi per la sussistenza (alloggio, vitto, trasporti interni) sono coperti fino ad un massimo di  

 

€ 134,00 al giorno per i Paesi del GRUPPO 1 AUSTRIA, FRANCIA, GERMANIA, IRLANDA, PAESI BASSI, 

SVEZIA, BELGIO, DANIMARCA, FINLANDIA e NORVEGIA:  

€ 118,00 al giorno per i Paesi del GRUPPO 2 CECHIA, ESTONIA, MALTA, PORTOGALLO, SLOVENIA 

SPAGNA e GRECIA  

 

Il finanziamento per il viaggio è il seguente: 

€ 211 per distanze tra 100 e 499 KM; se il viaggio è effettuato con bus o treno, il finanziamento è di € 285,00 

€ 309,00 per distanze tra 500 e 1999 KM 

€ 385,00 per le distanze superiori a 2000 km. 

 

https://www.teacheracademy.eu/




 

 

  

 

  

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

Il costo complessivo del viaggio deve rientrare nel finanziamento. Il corso è pagato direttamente dall’IIS Della 

Lucia.  

Vitto, trasporti interni, trasferimenti aeroportuali, saranno autonomamente reperiti dal partecipante.  

L’alloggio/hotel potrebbe essere prenotabile su indicazione del partecipante tramite agenzia viaggi se su 

piattaforme a cui è possibile l’accesso all’agenzia viaggi. 

 

Il rimborso delle spese ammissibili avverrà esclusivamente su presentazione dei giustificativi unitamente ad 

un file Excel di riepilogo, su modello predisposto. 

  

Data di scadenza del bando: 14 febbraio 2024 

 

FINALITA’ 

 

La mobilità staff, secondo quanto delineato nel Piano Erasmus, agisce sulla formazione continua dei docenti 

per rinnovare la scuola, sia attraverso l’innovazione metodologica e didattica, e l’utilizzo esperto delle 

tecnologie, sia attraverso la pedagogia della cooperazione e la promozione delle potenzialità, per realizzare 

un insegnamento più inclusivo, democratico ed efficace. 

I bisogni da cui muove il progetto riguardano la necessità di rafforzare le competenze professionali dei 

docenti, la condivisione di conoscenze, buone prassi e know-how, la cooperazione, incluso il trasferimento 

indiretto della formazione acquisita anche a colleghi che non hanno avuto l’opportunità di effettuare tale 

tipo di esperienza.  

 

PROGRAMMA 

Il corso durerà una settimana, dal lunedì al sabato, per complessive 25 ore di attività. Il docente dovrà 

portare il computer personale. 

Ai partecipanti è chiesto di mettere in atto misure di rafforzamento linguistico individuale, se 

necessario.  

 

CANDIDATURA E SELEZIONE 

La selezione avverrà a cura di una commissione centralizzata, composta dalla Dirigente scolastico e dalle 

docenti referenti Erasmus+.  

Requisiti per l’ammissione: 

1. Avere rapporto contrattuale stabile con la scuola, (contratto a TI e titolarità di servizio nelle scuole 

di invio); 



 

 

  

 

  

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

2. Essere un Dirigente Scolastico o un docente frontale e non  

3. Avere conoscenza della lingua inglese almeno a livello B1/B2 (autocertificato) 

 

Il dirigente/docente che si candida: 

-si dichiara disponibile ad aumentare la governance dell’istituzione scolastica in chiave internazionale. 

-si dichiara disponibile ad introdurre nella propria didattica, anche in via parziale e sperimentale, quanto 

acquisito con la formazione all’estero, e disponibile anche a realizzare almeno una attività formativa verso 

colleghi all’interno dell’istituto, allo scopo di accrescere la ricaduta 

-si impegna a condividere e diffondere i risultati della formazione collaborando nelle azioni disseminative 

previste, inclusa la preparazione di un prodotto da caricare sulla Piattaforma dei risultati Erasmus. 

 

Il partecipante è tenuto alla accurata compilazione, al rientro, del questionario previsto dal Programma 

Erasmus nella piattaforma Beneficiary Module: l’omissione di tale obbligo comporta l’annullamento del 

finanziamento da parte della CE e la conseguente richiesta al partecipante di rifondere l’intero importo 

della borsa. 

 

Titoli: 

a) Partecipare per la prima volta alla mobilità Staff corsuale (P.ti 4) 

b) Essere in possesso di certificazione linguistica ufficiale di livello B1 (3 PT) o B2 (PT 4) o C1 (PT 6) della lingua 

di lavoro 

c) Partecipare o avere partecipato a progetti internazionali dell’istituto di appartenenza nell’ultimo triennio 

(anche virtuali) (P.ti 3 a progetto e fino a max. 3 progetti) 

d) Avere competenze di software per la didattica, specificando quali, e sull’utilizzo del pacchetto Office (PT. 

3 se autocertificate o PT.5 se certificate); 

e)  Titoli indicati nel Cv dai quali si possa evincere la presenza di esperienze e competenze utili ad ottimizzare 

l’impatto della partecipazione al progetto (P.ti 2 a titolo e fino a max. PT. 6 ) 

f) Motivazione del candidato rilevata dalla lettera che accompagna il CV (max pt. 10), su traccia riportata nella 

scheda di accettazione  

 

PROCEDURE DI CANDIDATURA 

Le candidature dovranno essere inviate alle referenti Erasmus con la seguente documentazione: 

- scheda di candidatura (in allegato) 

- documento di identità 

- CV con lettera di motivazione 



 

 

  

 

  

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

- ogni altro documento utile ai fini dell’attribuzione del punteggio per i Titoli 

Ogni scuola di invio trasmetterà la documentazione al Baruffi, in cui una apposita commissione effettuerà la 

selezione. 

 

RITIRO E PENALITA’ 

Il candidato selezionato dovrà sottoscrivere l’accettazione della borsa (oltre ai contratti Erasmus). In 

particolare il partecipante dovrà accettare le seguenti clausole di penalità in caso di ritiro non dovuto a 

riconosciute cause di forza maggiore: 

-ritiro dopo l’acquisto dei biglietti di viaggio senza possibile sostituzione da parte di un nuovo docente: il 

docente sarà tenuto a versare l’intero importo del biglietto e l’eventuale penalità applicata dall’ente di 

accoglienza. 

-in caso di subentro al ritiro: il docente dovrà versare l’importo del cambio nome o nuovo biglietto acquistato 

(se più conveniente del cambio nome).  

 

 

ASSICURAZIONE 

Il docente dovrà avere la copertura assicurativa del proprio istituto. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento UE GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 

saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura 

selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 

riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 

Il Dirigente scolastico 

Dott. Ezio Busetto 

 

Feltre, 05/02/2025 

 

 

 

ALLEGATI 

All. I - Scheda di candidatura 

All. II - Scheda di accettazione 
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